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WPROWADZENIE

QlJeste$ projektantem sw
Jeste$ jego autorem. Sa
Pi 6ro tkwi w Twoim reku
od tego, co wybierzesz".

Lisa Nichols

Drodzy Uczniowie,

Wi e m, Ze niezbyt chetnie stmnaxjhaltegteniread ddeocryodscepyecchi.e
jednak p o méWam w zaplanowaniu Waszej pr zyszt osSci zawodowej . Tyhm ko
mysl e¢ bedac nastol at ki em. pZrdzay seamyac @0 bmoez e s pwyadvwaew,a € .
sprawg odieghadrdgnak kjiuzkazd at bedwunieeji edspadea¢sé s
idl at ego dwhorye j awodu podwkntna ddnciiee pr z-elmy ©15é ¢ . ( My zed:
samor zagdu, rodzice, nauczycdhdemy doycéadalya zodamsiedw svp a |
Wam,nacowi nnizéwrideci ¢, uavlayewybr any z awaatowplene iy sukcésg, & niewa m
byt tyl ko kwestia przypadku.

Szanowni Rodzice,

Was ze dzieci staja przed t r udny mzawadpwep rlJesimto g¢edna g i

znaj wazrrcihejsaygi owych decyzji. Mt odzi ez potrzebuje
Panst wa tryont aprwcesi e | est bardzo znaczagca, gdyz naj
Zainteresowani a i pasje, mozliwos$ci ,hniejpzynd dosadcpno.zy cj e ;
Szanowni Panst vwwwadowDor adcy Z

kstescie spzaj adji 3¢ yami si e w s p @rocesie e podejnuowania i d6ewyzji w

o zawodowe| .prQCfyesrzutjoescciie i ndywi dualne spotkania dor
pogadanki informacyjne), rozpoznajecie predyspozycje zawodowe, gromadzicie i udostepni a
informacjeo ki erunkach ksztatltceni a, zawodach i rynku pr e

poni ewaz wspieracie osoby poszukuj gce kamt w wibdee e n i
ku dojrzatosScNi galwoWVawe ¢ j pracy towarzyszy entuzj e
zadan.

Prezydent Miasta

Janusz Kotowski
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PRZEWODNUCZACY ZESPOLU D. S. PRZYGOTOWANUA 4 WDROZENUA NA
Mirostaw -Bbsak went Uni wersyMaezur SMMairengasis kma kt 6rym uzyska
rolniczych w zakresie ekonomi ki mprsoadnokrczjagid.zi ©b epcenting W u

Wydziatu Oswiaty. Z oswiat g, na réznych szczeblach zwiagz
Szkota Administracij.i Publicznej w Ostrotece, Akademi a
w tam, Uni wersyteMaNar smkinshko Ol sztynie), a takze nauczyc

w Troszynie. Jest Przewodnidc.zsagcy3n rZaetsepgoitiu OSwi at owej Md 2020t a C
Przewodniczgcym Rady Naukowsesjyjedédwgbadawkwcayolwychr omot or
[ magi sterskich. Opiekuje sie czasopi s mami naukowy mi i
Naukowe OTN w Ostrotece).

PRZEWODNUCZACA ZESPOLUWODBWDPCHOW UWRZAD MUASTJTA OSTROLEKY
lzabela Edyt a D g b r- odeksok mauk humanistycznych w zakresie pedagogiki, magister pedagogiki

opi ekurgcwypychowawczej ; kwalifi kacje w Zzakresie medi acj |
z wychowaniem przedszkolnym, terapii pedago gicznej, oligofrenopedagogik i; zawodowo: woak t ac
akademicki, pedagog szkolny, doradca zawodowy, oligofrenopedagog; kierownik d.s. terapii w OSrodku

Diagnostyczno RehabiOsttraclyg mg.m AWutlerkji pwbl i kacj i naukowyc

i magisterskich.

CZLORMWUYE ZESPOLU DORWDOOMWCHA (URZAD MUASJTA OSTROLEKY

Paulina Marzena Biedrzycka -magi ster profil aktyki doradcaezavwwdojvya |nauezgcelj i S
podstaw przedsiebiorczosci w Zespole Szkét Zawvwosdawvwyceh enr
Monika Grzegorczyk - magister pedagogiki w zakresie doradztwa zawodowego, oligofrenopedagog w Poradni
Psychologiczno-Pedagogi cznej w Ostrotece.

Urszula Kaliszewska zmagi st er zarzagdzania i ma r k e tinfoormgtyczno +handlowyck,c i e |
doradcazawodowy w Zespole SzkotdZamodAwyChefNni ka w Ostrolece.
Renata Kreczman 7z Madej z magister psychologii i polonistyki , terapeuta pedagogicznyw Zespol eNrSz k 6t
im. Unii Europejskiejw Ostr ot ece; ddowyavdSz&k odew Podst awowej nr OkQ riomeck
Beat a Mrdagi ster p e d a g o g-ivchowawezeji eoligofmeropedagog , doradca zawodowy
wZespole Szkot Zawodowyckfana3d Wy mzy&stkidelged ew, Swy c h eveea wc a
Pieczy Zastepczej , , Korczakoéwkaj w Ostrotltece, terapeut a
Barbara Olech 7z magister matematyki, wi cedyr ekt or Zespot uNrSzX 6it m.Zakvarddywry &t
Wy s zy nhs kOstgro o, tliegadca zawodowy.

Robert Tyszka - magi st er ma markgtohguawicedyrektor inauczyciel podst aw przedsi eb
wZespol e Szkot Nr 5 i mOs tUmitderad@ayzaveodoryy w IStkelg Podstawowej Nr 2

i m. Stani st awa Stawdicepr evzeG@st3todwarezyszeni at PNey.j3angii rat
Europejskiejw Ostr ot ece.

Magdal ena -Wajgcisk er ekonomii, nauczyciellLpeceuamavwwgpl neodksizd

i m. Generata XO&6zefod eRBema wilatachd2006 e 20090 2014vz obecnie.

Jolanta Olczak 7z Sekretarz Zespot u doet owamnziyag i wdr oz en-inagisdrawa gaa dz an
w bankowos$ci ratupanswatWydzPale OSwiaty Urzedu Miasta w C
finansowanych ze Zro6det zewnetrznych, w tym UE.
Robert Gawkowsk i zs kt ad gr a magsterinformatyki, nauczyci el w Zespole Szkbod
im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Ostrolece.
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Pl anuj esz Sswoj g zawoneawagmpuKk p sganbhagjéng, wobec tego ten
Nawigator jest odpowiedni dI a Ciebi e! Decyzj a doztgweduoa j wyg Ks .
znaj wazni envzsyzcy ah Ksztatcenie zawodowe j est zro6zn
praktyiterogetyczng awi eoeddpeowoedni e umi ej et n o doczdobycial e st
kariery, wynagrodzeni azawodowea)datgsfakcijh e go st at usu

WIESZ, ZE DO SUKCESU

PROWADZI WSPOLNE DZIALANIE ?

SUKCES
W KSZTALtTOWANIU
KARIERY ZAWODOWE])
UCZNIA

DORADCA
ZAWODOWY

RODZIC

NAWYUGATOR, ktory rekmymaosneozew Tobi e Z a pr, @jolEskyt o wa
Karieroplan : poznasz mocne ist abe swojejoorsyobowos$ci , sposoby poszuk
z perspektywy pracodawcy | pr acowni ka oraz p r doyazrooivy \kvealifikaayjnejs i e
itworzenia dokluimead yjwn yacph , of eMit s @asdeurkoat ceykjanzan izag o d p iy
zawodatwakazeze ki wani a pracodawicédwz wypesmpehgha]w ni e:
wprocesie skutecznego planowania wtasnej kariery za



ROLA DORADCY ZAWODOWEGO W SZKOLE

Planowani e kari ery zawaddonwe |jbyuc zsnprbawa priorytetow

@esli ktos nie wie,zaderktwiratgro miadt jwePptd ¢ adwodg@ich 6 w
funkcjonuje powiedzenie: @ ez el i nie wiesz, dokad zméier padZEkjake gla:
wazneest wyznaczeniie dedmmiteancel wedt ug .wylxlnatcesghang g e z
doradca zawodowy stanowi pierwszy filar modelu zintegrowanego poradnictwa zawodowego. Jego
obecnos$é¢é w szkole to korzys$ ¢ dotrzyma danoc wotiainymkvybéreez y b
edukacyjno-z awodowy m, dl a nauczycieli, ktorzy uzyskaj
zawodoznawczych i dla rodzicoéw, ktérzy otrzymaja i

zawodowe ich dzieci.

Co mozesz uzyskaé u doradcy zawodowego?

pPOZNnasz swoje okreslisz cechy
predyspozycje swojej osobowosci
o

zawodowe

przygotujesz
swoje portfolio
zawodowe

poznasz przygotujesz sie
interesujace do poszukiwania
Ciebie zawody pracy

poznasz mozliwosci
ksztatcenia

Zr 6dt o: K. LelinAnska, Czynni ki determinujace wybor zZa
nri18;, W.Fur manek, Podstawy edukacji zawodowej, Wydawnictwo C
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OZLYwoOSCU ZA POMOC

I Romacmiczylkwestionariusz do oceny poziomu

bkosSci priaywalanéajwiadzy a
Narzedzikwesti2anari usz skt onnosci
Narzedzi@wincze8nie: (qJaki/a jestem?
Narzedzi@winaozeni e: QJaki jest Two
Narzedzikwest iSanari usz uzdol nwedi ws
H. Gardnera
Nar z e d z i st predyspozycji zawodowych
Narzedzikwest i7Tanariusz: QMO syste
kariera fw uj eEE.i uSchei nAa
Nar z e dz i Kwestianari@sz ankiety do oceny wtasnej]
wobec pracy w szkole iw domu
Narzedzikwerst i9anar i
Nar zedzi &Kkwrers t '




1. Karieroplan zj ak =z ap!l| an o wlageryzawodeweR e

Umi ejetnos¢ podej mpwhnwagbdecgej szkot e, 2

Oto kilka zasad, okt 6rych powiniene$ pamietac¢c planujac swoj a

1. Poznaj SWO | potencj at (wiedze, uu mengeramemuo S c i
zainter esowani a, zdol nosci, wartosci , postawy, moty
2. Zgromad?z ni ezbedne i ntkos zmnaect] ceigpir zawipg z ataema t szk

iki erunkow kszt at ozmmwaddah, rynkinpraoy). macj e

3. Porbwnaj zdobyteswoimpdtengj mbheimedej mi j wtasciwag decyz
4. Poszukujwsparcia uoso6b bliskich, rodziny, roéwiednikdbw, s
5. Gromadz i ndowanaxch esukcesach, rdédwniez tych naj mni
6. Dokt adni e planuj swoje dziatani a!

1.1. Jakiemam mo z | i wo $ c i

1.1.1. Cowiem? Z znaczeni e wiedzy, I wkwlaldikadjii a t ¢

zawodowych

Wiedza or az mozI|l iwosSci intelektual ne

s g obecni e naj bardzi ej wartosciowym

zasobem i czynnikiem rozwoju.

Anali zujagc swéjopwheamyawybdgdy
szkoty p o n adg pomadpodsiavaoive) e |

iprzyszt egowazdawodu,powi edzieé¢ sobie
naki | ka pytan abtychozasawgch y ¢ h

szkol nych .osiggni e¢

Na powyzsze pytodpowieazirpzers z odzicgmi, wych o wa wc g nkuczgcgelpmi,
doradcami zawodowymi .

Sprawdz zatem swoje mozliwosci za pomocag zest

12













































































































































































































































































































































